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Faculteit Geesteswetenschappen

RICHTLIJNEN STAGEWERKPLAN ONDERZOEKSSTAGE  (BACHELOR NIVEAU 3)

Dit zijn richtlijnen voor het schrijven van een stagewerkplan voor onderzoeksstages op niveau 3. Deze stages bevatten altijd een duidelijke onderzoekscomponent, met een individueel eindproduct. Je stagedocent bepaalt voorafgaand aan de stage of het een praktijk- (niveau 2-) of onderzoeksstage is. 

In je stagewerkplan noteer je wat je gaat doen en wat je wilt leren, en de afspraken die je hierover hebt gemaakt met je stagebegeleider en de stagedocent.

1. Basisgegevens
Student
Naam						Klik of tik om tekst in te voeren.
Studentnummer					Klik of tik om tekst in te voeren.
Opleiding	 					Klik of tik om tekst in te voeren.
Voor TCS-studenten en LAS-HR-stage: hoofdrichtingKlik of tik om tekst in te voeren.
E-mailadres UU					Klik of tik om tekst in te voeren.
Telefoonnummer					Klik of tik om tekst in te voeren.

Stageplaats
Naam van de organisatie waar je stage gaat lopen en indien van toepassing afdeling
Klik of tik om tekst in te voeren.
Bezoekadres van de stageplaats (de plek waar je stagebegeleider werkt; ook invullen als je stage loopt vanuit huis)
Klik of tik om tekst in te voeren.
Naam van de externe stagebegeleider
Klik of tik om tekst in te voeren.
E-mailadres stagebegeleider
Klik of tik om tekst in te voeren.
Telefoonnummer stagebegeleider
Klik of tik om tekst in te voeren.




Stage
Naam en e-mailadres van je stagedocent (invullen zodra je dit weet)
Klik of tik om tekst in te voeren.
Begindatum stage (bij benadering)
Klik of tik om een datum in te voeren.
Einddatum stage (bij benadering)
Klik of tik om een datum in te voeren.
Aantal EC
☐ 7,5 (210 uur/26 werkdagen)	 ☐ 15 (420 uur/52 werkdagen)

Profiel van de organisatie of het bedrijf: omschrijf je stageplaats - structuur, werkwijze, doelstellingen, positie binnen het werkveld, actuele ontwikkelingen, etc:
Klik of tik om tekst in te voeren.

Omschrijving van de onderzoeksopdracht en eventuele andere werkzaamheden en taken (zie ook punt 4): 
Klik of tik om tekst in te voeren.

2. Motivatie en leerdoelen
[bookmark: _Hlk53067890]Overleg met je stagebegeleider en noteer wat je uit je stage hoopt te halen en wat je ervan wilt leren. Zo hebben jij, je docent en de stagebegeleider daar hetzelfde idee over. Bovendien kun je dan tijdens je stage af en toe toetsen of de realiteit van je stage overeenkomt met je verwachtingen en doelstellingen, en dit eventueel aankaarten bij je stagebegeleider en/of stagedocent. 

2.1	Motivatie: 
Waarom deze stage? Leg uit waarom je stage wilt lopen, waarom juist deze stage en leg uit of, en zo ja hoe, de stage past in je opleiding: wat is de relatie tussen je stagewerkzaamheden en de kennis en vaardigheden die je hebt opgedaan binnen je opleiding? 
Klik of tik om tekst in te voeren.

2.2	Leerdoelen: 
Wat wil je van deze stage leren? Maak onderscheid tussen verschillende types leerdoelen en wees zo concreet mogelijk (door bijvoorbeeld SMART te gebruiken, zie Wikipedia):
a. Loopbaanoriëntatie 
Wat zijn je professionele en persoonlijke ambities? Hoe helpt deze stage je om deze te verwezenlijken? Welke netwerken wil je aanboren of ontwikkelen?
Klik of tik om tekst in te voeren.
b. Opleidingsspecifieke vaardigheden en kennis
Zijn er vaardigheden en kennis die je tijdens je studie hebt opgedaan, die je verder zou willen ontwikkelen, uitbreiden en aanvullen? Welke, hoe en waarom?
Klik of tik om tekst in te voeren.
c.  Algemene academische en professionele vaardigheden 
Geef concrete voorbeelden van vaardigheden die je (verder) wilt ontwikkelen: projectmatig werken, professioneel taalgebruik, netwerken, etc. Voor een overzicht van algemene academische vaardigheden zie bijlage I.
Klik of tik om tekst in te voeren.

3. Afspraken over begeleiding en rapportage
3.1	Met de stagebegeleider over de begeleiding en feedback op de stageplaats: 
a. Hoe vaak hebben jullie contact (bijvoorbeeld twee keer per week)?
 Klik of tik om tekst in te voeren.

b. Wanneer krijg je feedback op je werk (bijvoorbeeld na de eerste twee weken en daarna iedere maand) 
Klik of tik om tekst in te voeren.

c. Is er vertrouwelijke informatie die niet mag worden opgenomen in het stageverslag? Zo ja, leg uit en noteer de afspraken die jullie daarover hebben gemaakt.
Klik of tik om tekst in te voeren.

3.2	Met de stagedocent (invullen nadat je je docent hierover hebt gesproken):
a. Over de begeleiding en feedback: hoe vaak en op welke manier hebben jullie contact? 
Klik of tik om tekst in te voeren.
b. Gaat er een stagebezoek plaatsvinden en zo ja, wanneer? Indien geen bezoek: online of telefonische afspraak tussen docent en stagebegeleider.
Klik of tik om tekst in te voeren.
c. Wat doe je bij uitdagingen zoals conflicten of (persoonlijke) problemen?
Klik of tik om tekst in te voeren.
d. Over het logboek: wat moet daar in staan en hoe vaak houd je je de docent op de hoogte van hoe de stage verloopt?
Klik of tik om tekst in te voeren.
e. Over het stageverslag: inlevermoment, inhoud en bijlagen
Klik of tik om tekst in te voeren.
f. [bookmark: _Hlk52892848]Over het werk dat je gaat leveren: het product of de ‘bewijsstukken’ van (zelfstandig) uitgevoerde werkzaamheden tijdens de stage. Bij een onderzoeksstage is dit een onderzoeksverslag, maar als je daarnaast ander werk hebt gedaan kunnen dat ook andere producten zijn.
Klik of tik om tekst in te voeren.

4. Onderzoekscomponent
4.1 Omschrijving van het onderzoek
Klik of tik om tekst in te voeren.

4.2 Hoofdvraag en deelvragen
Klik of tik om tekst in te voeren.

4.3 Theoretisch kader en methodologie
Klik of tik om tekst in te voeren.

4.4 Relevantie voor wetenschappelijk en/of maatschappelijk debat
Klik of tik om tekst in te voeren.

4.5 Voorlopige literatuurlijst (indien al bekend)
Klik of tik om tekst in te voeren.

4.6 Afspraken met betrekking tot het resultaat van het onderzoek: mag het onderzoek worden verspreid, opgeslagen, gepresenteerd?
Klik of tik om tekst in te voeren.   




BIJLAGE I: OVERZICHT ACADEMISCHE VAARDIGHEDEN
1. Vaardigheden in academisch denken
Het systematisch verzamelen, bestuderen, structureren en beoordelen van informatie; het kritisch bestuderen en analyseren van theorieën, beweringen en bevindingen; het ontwikkelen van een standpunt, een model of een aanpak.
1. Vaardigheden in wetenschappelijk onderzoek 
Onderzoeksrapportages kunnen analyseren en kritisch beoordelen; zelf een onderzoek kunnen voorbereiden en opzetten; wetenschappelijk instrumentarium verantwoord kunnen hanteren; materiaal/data kunnen produceren/verzamelen; deze kunnen verwerken, bewerken en analyseren; onderzoek mondeling en schriftelijk kunnen rapporteren 
1. Communicatieve vaardigheden
Het kunnen schrijven van diverse soorten teksten, het mondeling presenteren, het discussiëren en argumenteren, gespreks- en andere contactuele vaardigheden. 
1. Organisatorische vaardigheden
Het plannen en organiseren van werkzaamheden, het kunnen samenwerken in teamverband 
1. Reflectieve vaardigheden 
Informatie in een bredere wetenschappelijke context kunnen plaatsen; een uitwisseling van argumenten kunnen plaatsen in een wetenschapsfilosofische context; kunnen handelen en denken met zicht op de maatschappelijke/culturele context; kunnen handelen en werken vanuit een ethisch perspectief; kunnen reflecteren op het eigen functioneren als academicus binnen de gegeven werkomgeving, kunnen reflecteren op het functioneren van anderen; keuzes kunnen maken, en die kunnen beargumenteren en verantwoorden. 
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