
 

 

Regeling Bestuursbeurzen voor studentleden in universitaire bestuursorganen 
 

Inleiding 
 

Student-leden van bepaalde universitaire bestuurs- of medezeggenschapsorganen komen op 
grond van artikel 7.51 van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek 
(Stb.1992, 593) in aanmerking voor financiële steun. In de onderhavige regeling is vastgelegd 
op hoeveel steun in de vorm van een bestuursbeurs deze studenten kunnen rekenen. Het 
College van Bestuur heeft deze regeling met instemming van de Universiteitsraad vastgesteld 
op 22 augustus 2022. 

 
Artikel 7.51. Financiële ondersteuning in verband met bijzondere omstandigheden 
1. Het bestuur van een bekostigde instelling voor hoger onderwijs treft voorzieningen voor de 

financiële ondersteuning van een bij die instelling ingeschreven student die in verband met de 
aanwezigheid van een bijzondere omstandigheid studievertraging heeft opgelopen of naar 
verwachting zal oplopen. 

2. De bijzondere omstandigheden, bedoeld in het eerste lid, zijn: 
a. het lidmaatschap van het bestuur van een studentenorganisatie van enige omvang met 

volledige rechtsbevoegdheid, een opleidingscommissie, het bestuur van een opleiding als 
bedoeld in artikel 9.17, de universiteitsraad, de faculteitsraad, het orgaan dat is ingesteld 
op grond van de medezeggenschapsregeling, bedoeld in artikel 9.30, derde lid, of 10.16a, 
derde lid, de medezeggenschapsraad, de deelraad of de studentenraad, 

b. activiteiten op bestuurlijk of maatschappelijk gebied die naar het oordeel van het 
instellingsbestuur mede in het belang zijn van de instelling of van het onderwijs dat de 
student volgt, 

c. ziekte of zwangerschap en bevalling, 
d. een handicap of chronische ziekte, 
e. bijzondere familieomstandigheden, 
f. een onvoldoende studeerbare opleiding, 
g. overige door het instellingsbestuur vastgestelde bijzondere omstandigheden waarin een 

student verkeert, 
h. andere dan de in de onderdelen a tot en met g bedoelde omstandigheden die, indien een 

daarop gebaseerd verzoek om financiële ondersteuning door het instellingsbestuur niet 
zou worden gehonoreerd, zouden leiden tot een onbillijkheid van overwegende aard. 

 

Artikel 7.51f. Hoogte van de financiële ondersteuning 
De financiële ondersteuning, bedoeld in de artikelen 7.51 tot en met 7.51e, is niet hoger dan 
de studiefinanciering die betrokkene geniet uit hoofde van hoofdstuk 3 van de Wet 
studiefinanciering 2000, dan wel zou hebben genoten, indien hij daarop aanspraak zou maken 
of zou hebben mogen maken. 

 
Artikel 7.51g. Voorziening voor aanvullende ondersteuning 
In aanvulling op de voorzieningen, bedoeld in de artikelen 7.51 tot en met 7.51e, kan een 
voorziening voor financiële ondersteuning worden getroffen, die samen met de financiële 
ondersteuning ingevolge de voorzieningen, bedoeld in de artikelen 7.51 tot en met 7.51e, hoger 
is dan de studiefinanciering die betrokkene geniet uit hoofde van hoofdstuk 3 van de Wet 
studiefinanciering 2000, dan wel zou  hebben genoten, indien hij daarop aanspraak zou maken 
of zou hebben mogen maken. Deze aanvulling wordt verstrekt onder de benaming: voorziening 
voor aanvullende ondersteuning. 

 
Artikel 7.51h. Instellingsregels 
1. Het instellingsbestuur stelt regels van procedurele aard vast met betrekking tot de toepassing 

van de artikelen 7.51 tot en met 7.51d, waartoe in ieder geval behoren regels over de aanvang, 
de duur en de hoogte van de financiële ondersteuning. 

2. Het instellingsbestuur kan aan de toekenning van financiële ondersteuning de verplichting 
verbinden dat de student feitelijk studerend is. 

 
Artikel 7.51i. Informatieplicht en administratieve vastlegging 
Het instellingsbestuur stelt de student schriftelijk op de hoogte van de financiële ondersteuning, 
bedoeld in deze paragraaf, waarbij het bedrag van de aanvullende ondersteuning afzonderlijk 
wordt vermeld. Voorts legt het instellingsbestuur de aan de student verstrekte financiële 
ondersteuning vast in zijn administratie, onder vermelding van het burgerservicenummer van 
de student en de hoogte van het toegekende bedrag, waarbij de hoogte van de aanvullende 
ondersteuning afzonderlijk wordt vermeld. 

 
 
 



 

 
artikel 1: rechthebbenden 
 

1. Voor een bestuursbeurs, bedoeld in artikel 2 komt in aanmerking de student, die: 
- lid is van de Universiteitsraad voor een eerste of tweede jaar, of 
- lid is van een universitair bestuurs- of medezeggenschapsorgaan opgenomen in de 
Bijlage bij deze regeling. 
De student die voor een derde of volgende jaar lid is van de Universiteitsraad komt niet in 
aanmerking voor een bestuursbeurs. 

 
2. De decaan van de faculteit legt jaarlijks, uiterlijk 1 oktober van het betreffende studiejaar 

namens het College van Bestuur in de Bijlage bij deze regeling voor elk bestuurs- of 
medezeggenschapsorgaan in diens faculteit vast voor hoeveel steun de student-leden in 
aanmerking komen. Hierbij wordt het bepaalde in artikel 2 in acht genomen. 

 
artikel 2: omvang bestuursbeurs 

 

1. De decaan van de faculteit stelt voor de leden in de verschillende bestuurs- of 
medezeggenschapsorganen vast hoe groot de gemiddelde tijdsinvestering per week is. 
De hoogte van de bestuursbeurs is volgens de onderstaande tabel afhankelijk van de 
gemiddelde tijdsinvestering per week, gekoppeld aan een gedeelte van het in het derde 
lid bedoelde normbedrag. 

 
Groep Tijdsinv. gemiddeld/ week Grondslag 
O minder dan 1 halve werkdag geen vergoeding, of 

5% van het normbedrag 
I 1 halve werkdag 10% van het normbedrag 
II 2 halve werkdagen 20% van het normbedrag 
III 3 halve werkdagen 30% van het normbedrag 
IV 4 halve werkdagen 40% van het normbedrag 
V 5 halve werkdagen 50% van het normbedrag 
VI 6 halve werkdagen 60% van het normbedrag 
VII 7 halve werkdagen 70% van het normbedrag 
VIII 8 halve werkdagen 80% van het normbedrag 
IX 9 halve werkdagen 90% van het normbedrag 
X 10 halve werkdagen 100% van het normbedrag 

 

2. Het normbedrag bedraagt het op 1 september van het van het betreffende studiejaar in 
artikel 3.18 van de Wet studiefinanciering 2000 bedoelde normbedrag Hoger Onderwijs: 

 
a) Vermeerderd met 50% van het door de student betaalde wettelijk collegegeld of 

verhoogde wettelijk collegegeld, dan wel 
b) Na afloop van het studiejaar vermeerderd met 50% van het door de student betaalde 

instellingcollegegeld indien aangetoond wordt dat de student daadwerkelijk 
studievertraging heeft opgelopen ten gevolge van de bestuurs- of 
medezeggenschapsactiviteit. 

 
3. Studenten die deelnemen aan flexstuderen komen niet in aanmerking voor de toeslag 

bedoeld in het derde lid onder a. 
 

4. Als de aanvrager slechts gedurende een deel van het jaar de bestuursfunctie vervult, 
wordt de omvang van de bestuursbeurs naar rato verminderd. 

 
5. Studenten die een aanvullende beurs genieten in hun bestuursjaar kunnen een toeslag 

krijgen op de in het eerste lid genoemde normbedrag. De hoogte van deze toeslag bedraagt 
het op basis van de tabel in het eerste lid vastgestelde tijdsinvestering x/10e (resp. x/20e) 
vermenigvuldigd met twaalf maal de aanvullende beurs die aanvrager geniet in de maand 
september van het betreffende studiejaar. 

 
 



 

Artikel 3 – omvang bestuursbeurs student-leden van de Universiteitsraad 
 

1. Voor student-leden van de Universiteitsraad bedraagt de bestuursbeurs: 
a. 74% van het in artikel 3.18 van de Wet studiefinanciering 2000 bedoelde normbedrag 

Hoger Onderwijs; vermeerderd met 
b. 74% van de basisbeurs voor uitwonende studenten Hoger Onderwijs, en; 
c. 74% van het door het student-lid verschuldigde wettelijk- dan wel 

instellingscollegegeld. Daarbij wordt uitgegaan van de bedragen op 1 september 
van het van het betreffende studiejaar. 

2. De in 1 c bedoelde vergoeding van het instellingscollegegeld vindt plaats in de vorm 
van een waiver met betrekking tot het verschuldigde instellingscollegegeld, verleend 
door de directeur Studenten, Onderwijs & Onderzoek. 

3. Student-leden van de Universiteitsraad die een aanvullende beurs genieten in hun 
bestuursjaar kunnen een maandelijkse toeslag krijgen van 74% van de aanvullende 
beurs die de aanvrager geniet in de maand september van het betreffende studiejaar. 

4. Als de aanvrager slechts gedurende een deel van het jaar de bestuursfunctie vervult, 
wordt de omvang van de bestuursbeurs naar rato verminderd. 

 

artikel 4 - aanvraag 
 

1. Een aanvraag voor een bestuursbeurs wordt ingediend bij de decaan van de faculteit 
door middel van een daartoe strekkend formulier. Student-leden van de Universiteitsraad 
dienen de aanvraag voor een bestuursbeurs in bij het College van Bestuur. 

 
2. Aanvragers die een beroep doen op de toeslag bedoeld in artikel 2, vijfde lid en artikel 3, 

derde lid, zenden bij de aanvraag de volgende stukken mee: 
- een bewijsstuk waaruit de hoogte van de in de maand september van het 

betreffende studiejaar genoten aanvullende beurs blijkt; 
- of desgevraagd een verklaring van de directie Studenten, Onderwijs & Onderzoek 

waaruit de hoogte van de toeslag blijkt. 
 

3. Aan de aanvrager wordt binnen uiterlijk 2 weken een ontvangstbevestiging gestuurd. 
 

4. Aanvragen, ingediend na afloop van het studiejaar volgend op dat waarin de 
desbetreffende bestuursfunctie werd vervuld, worden niet in behandeling genomen, 
tenzij aanvrager aantoont dat een aanvraag achterwege is gebleven door overmacht. 

 
 

Artikel 5 - behandeling en beslissing 
 

1. De decaan van de faculteit beslist op de aanvraag binnen uiterlijk zes weken na ontvangst 
van de aanvraag. Het College van Bestuur beslist op aanvragen van student-leden van de 
Universiteitsraad binnen uiterlijk zes weken na ontvangst van de aanvraag. 

 
2. De beslissing houdt in: 

- hetzij de afwijzing van de aanvraag 

- hetzij de toekenning van een bestuursbeurs over een te bepalen periode 

- hetzij het niet in behandeling nemen van de aanvraag, omdat deze niet tijdig is ingediend. 
 

3. De met redenen omklede beslissing wordt schriftelijk meegedeeld aan de aanvrager. In de 
beslissing wordt de aanvrager erop gewezen dat hij tegen het besluit bezwaar kan maken 
bij het College van Bestuur ex artikel 7:1 Algemene Wet Bestuursrecht. In de beslissing 
die op het bezwaarschrift wordt genomen, wordt de aanvrager erop gewezen dat hij tegen 
deze beslissing beroep kan instellen bij de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van 
State ex artikel 7.64 WHW. 

 
 
 
 



 

artikel 6 –Uitbetaling bestuursbeurs 
 

De bestuursbeurs wordt verstrekt in gelijke maandelijkse termijnen. Een termijn wordt 
uitbetaald aan het einde van de maand waarop zij betrekking heeft. 

 
artikel 7 – Intrekken en terugvorderen van een bestuursbeurs 

 

1. De decaan van de faculteit (c.q. het College van Bestuur) is bevoegd de beslissing 
tot het toekennen van een bestuursbeurs in te trekken en de toegekende en/of 
uitgekeerde bestuursbeurzen terug te vorderen als: 
- de aanvrager tussentijds stopt met het lidmaatschap van het 

bestuurs- of medezeggenschapsorgaan; 
- het bestuurs- of medezeggenschapsorgaan tussentijds wordt opgeheven. 

2. De met redenen omklede beslissing wordt schriftelijk meegedeeld aan de aanvrager. In 
de beslissing wordt de aanvrager erop gewezen dat hij tegen de beslissing bezwaar kan 
maken bij het College van Bestuur. 

 
artikel 8 - Hardheidsclausule 

 

De decaan van de faculteit (c.q. het College van Bestuur in geval van aanvragen van student-
leden van de Universiteitsraad) is bevoegd om van de bepalingen in deze regeling af te wijken 
indien strikte toepassing zou leiden tot een onbillijkheid van overwegende aard. 



 

Toelichting 
 
 

Grondslag 
De hoogte van de bestuursbeurzen voor studentleden in universitaire bestuursorganen is 
gekoppeld aan de tijdsinvestering voor de activiteiten en het normbedrag van 
studiefinanciering van een uitwonende student in het hoger onderwijs. Zodoende is er een 
uniforme grondslag voor de vergoedingen. Ook is zo voorzien in automatische indexering van 
de bedragen. 
Het normbedrag studiefinanciering staat in artikel 3.18 van de Wet studiefinanciering 
2000. In 2023-2024 is dit bedrag voor een uitwonende hoger onderwijsstudent 
vastgesteld op 957,87 euro/maand. Dit bedrag wordt in 2023-2024 vermeerderd met een 
eenmalige toeslag van 164,30 euro/maand. Dat staat in artikel 3.18a van de Wet 
studiefinanciering 2000. Daarmee komt het normbedrag op 1.122,17/maand. 

 

Vergoeding studentleden Universiteitsraad 
Voor de studentleden van de universiteitsraad zijn de vergoedingen met ingang van 2023-
2024 verhoogd. Zij krijgen (naar de maatstaf van 2023-2024) de volgende bedragen: 

 
 
1. 

 
74% van het normbedrag van 1.122,17/maand, d.w.z. 
830,41/maand 

 
830,41/maand 

 
2. 

 
74% van de basisbeurs voor uitwonende studenten van 
274,90/ maand, d.w.z. 203,43/maand 
NB: de toeslag basisbeurs van 164,30 euro/maand is hier 
niet meegerekend, aangezien deze reeds bij het 
normbedrag is opgeteld: opnieuw meenemen zou leiden 
tot het rekenen met een dubbele toeslag. 

 
203,43/maand 

 
3. 

 
74% van het door het student-lid verschuldigde 
wettelijk collegegeld. 
Voor het reguliere wettelijk collegegeld betekent dit 2.1314 : 
12 
= 192,83 x 74% = 142,70/ maand. 

 
NB 74% van het instellingscollegegeld wordt uitgekeerd in de 
vorm van een waiver (d.w.z. een korting) op het 
instellingstarief. Dit vereenvoudigt de uitvoering en 
voorkomt fiscale belastbaarheid van de bestuursbeurs. 

 
142,70/maand 

  
Totaal: 

 
1.176,54/maand 

 
 

Dit bedrag kan hoger zijn voor de studenten die een aanvullende beurs genieten. Per 1 
september 2023 bedraagt de aanvullende beurs van de studiefinanciering maximaal 416 euro. 
Een studentlid van de U-Raad met een maximale aanvullende beurs ontvangt 74% van deze 
aanvullende beurs als bestuursbeurs, ofwel 307,84 euro/maand. Daarmee komt de 
bestuursbeurs van deze student op 1.176,54 + 307,63 = 1.484,38 euro/maand. 
Verder is de vergoeding voor het collegegeld hoger voor de studenten die een hoger 
collegegeld betalen, namelijk de studenten UCU/UCR/PPE die het verhoogde wettelijk 
collegegeld betalen en de studenten die het instellingscollegegeld betalen. 



 

Fiscale belastbaarheid 
Artikel 7.51f en i, WHW geven aan dat de instelling afzonderlijk de hoogte van de 
‘voorziening voor aanvullende ondersteuning’ moet vastleggen. De student moet daar ook 
over geïnformeerd worden. Achtergrond hiervan is dat deze aanvullende ondersteuning 
’fiscaal belast is. 
De wettelijke definitie van ‘aanvullende ondersteuning’ is: de vergoeding die ‘hoger is dan de 
studiefinanciering die betrokkene geniet uit hoofde van hoofdstuk 3 van de Wet 
studiefinanciering 2000, dan wel zou hebben genoten, indien hij daarop aanspraak zou 
maken of zou hebben mogen maken”. Dit bedrag bestaat uit het normbedrag voor een 
uitwonende student Hoger Onderwijs, bedoeld in artikel 3.18 van de Wet studiefinanciering 
2000; vermeerderd met het collegegeldkrediet bedoeld in artikel 3.16a van de Wet 
studiefinanciering 2000. In schema: 

 
Normbedrag 
uitwonende 
student 2023- 
2024/ maand 

Collegegeldkrediet 2023-
2024/ maand 

Totaal bedrag 
fiscaal onbelast/ 
maand. 
Het deel van de 
bestuursbeurs dat 
boven dit bedrag 
uitgaat, is fiscaal 
belast voor de student 

Hoogte 
bestuursbeurs voor 
UR-student zonder 
aanvullende beurs 

€ 1.122,17 voor het reguliere 
wettelijk collegegeld: 
192,83/ maand 
(2.1314:12) 

1.315/ maand € 1.176,54/maand 

€ 1.122,17 voor het verhoogde wettelijk 
collegegeld UCU: 
400,17/maand (4.802:12) 

1.522,34/ maand € 1.329.97/maand 

€ 1.122,17 voor het verhoogde wettelijk 
collegegeld PPE: 
385,67/maand (4.628:12) 

1.507,84/ maand € 1.319.24/maand 

€ 1.122,17 voor het instellingscollegegeld: 
1/12e deel van het 
daadwerkelijk te betalen 
instellingscollegegeld met een 
maximum van 964,15/maand 
(5 x het wettelijk tarief). 

2.086,32/ maand € 1.033,84/maand 
+ waiver van 74% 
van het 
instellingstarief 

 

In de laatste kolom is te zien dat de bestuursbeurzen voor studentleden van de universiteitsraad 
zonder een aanvullende beurs, onder de drempel van fiscale belastbaarheid blijven. Alleen 
studenten met een aanvullende beurs kunnen boven het drempelbedrag uitkomen: zij krijgen 
immers een extra toeslag van 74% van de aanvullende beurs die zij in de maand september 
genieten. 


